




Проведение студенческих конференций и выставок 

Организация ежегодных Дней науки студентов 

Организация деятельности СНО 

Участие студентов в финансируемых НИР 

Создание студентами объектов интеллектуальной 
собственности 

Участие студентов в конкурсах и олимпиадах и т.д. 



2013 г. 2014 г. 

Экспонаты, представленные на выставках 347 204 

Награды, полученные на конкурсах разного 

ранга и выставках 
256 169 

Научные публикации 871 1026 

Положительные решения на получение 

патента на изобретение и полезную модель и 

свидетельства о регистрации программных 

продуктов и баз данных, полученных 

студентами 

38 29 

Количество студентов, участвующих в 

финансируемых НИР 
192 104 

Студенческие работы, поданные на конкурсы 

на лучшую НИР 
538 529 



ПРОБЛЕМЫ 

1. Высокие 
различия в 

достижениях 
студентов на 
стипендии по 

ПП №945 

2. 
Отсутствие 
конкурса на 
стипендию 

по ПП №945 

3. Снижение 
активности 
студентов по 

участию в 
научных 

выставках и 
конкурсах 

4. Высокая 
степень различия 

в организации 
НИРС в 

институтах 
(факультетах) 

5. Высокая 
дифференциация 
публикационной 

активности 
студентов  

6. Снижение 
числа студентов, 
участвующих в 
финансируемых 

НИР 

7. Низкая 
активность 
участия в 
конкурсах 

студенческих 
работ (УИРС) 



Претендент 1 Претендент 2 

Участие:    

- международные конференции 1 - 

- российские конференции 2 - 

- областные конкурсы 1 - 

- Дни науки студентов 3 1 

Участие в научных грантах 1 - 

Участие в создании объектов 

интеллектуальной собственности 

2 - 

Публикации: 

- в журнале, входящем в перечень ВАК 1 - 

- в сборнике трудов международных 

конференций 

1 - 

- в сборнике трудов по итогам «Дней науки» 2 1 



 
Институт 

(факультет) 

Квота Подано Резерв 

МТФ 8 8 1 

ЦПОИ 2 - - 

ФИТ 12 12 4 

ФРЭМТ 12 8 - 

АСФ 16 16 4 

АТФ 16 14 - 

ИПМИБН 20 19 - 

ЭФ 12 12 5 

ИМиСБ 4 2 - 

ЮИ 4 4 - 

ИИХО 6 6 - 

ГумИ 18 18 4 

ПИ 46 40 - 

ИФКС 6 6 - 

КП 2 - - 

ИТОГО 184 183 
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1. Сформировать на факультетах 
(институтах) кадровый резерв 
потенциальных кандидатов на 

стипендию по 945 ПП за достижения в 
НИД и ИД. Количество участников 

резерва должно быть как минимум в 2 
раза больше квоты предыдущего 

семестра. За каждым «резервистом» 
закрепить научного руководителя из 

числа ППС. 

2. Ввести дифференциацию размера 
повышенной стипендии по уровню 

достижений. 

3. Ввести в практику проведения 
научных конференций ВлГУ 
формирование молодежной 

(студенческой) секции. Установить 
минимальный лимит на количество 

публикаций студентов в сборнике 
трудов от общего числа публикаций – 

например, не менее 20 %. 

4. Ответственным за НИРС (УИРС) 
институтов (факультетов) совместно с 

руководителями СНО на кафедрах 
регулярно посещать старостаты и 

информировать старост о предстоящих 
научных мероприятиях. Также 

зарегистрироваться в социальных 
сетях (Вконтакте, Твиттер и т.д.) и 

размещать там интересную 
информацию для студентов. 



5. Деканатам размещать 
информацию о студентах, которым 
назначена повышенная стипендия 
за достижения в НИД и ИД по 945 

ПП, на своих информационных 
стендах (желательно с указанием 

достижений). 

6. УНИД разработать и разместить 
на интернет-сайте ВлГУ в разделе 

«Главная –> студенту» 
информационный блок, 

посвященный НИРС (УИРС). 
Организовать виртуальную 

выставку научно-
исследовательских работ 

(проектов).  

7. Преподавателям включать в 
состав заданий лучшим студентам 

на самостоятельную работу по 
своим дисциплинам ТЗ на 

проведение исследовательских 
работ с дальнейшим 

опубликованием их результатов 
(особенно магистрантов). 

8. УНИД разработать и утвердить 
положение о работе ответственных 

за НИРС (УИРС) институтов 
(факультетов). 






