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Положение

о конкурсе на выполнение государственной работы «Организация проведения 
научных исследований»
Государственная работа «Организация проведения научных исследований» выполняется лицами на должностях (по ПКГ) научных работников и руководителей структурных подразделений (далее – НР) на основании конкурсного отбора. Форма анкеты участника конкурса представлена в Приложении 1.
По результатам конкурса с победителями заключается трудовой договор на 3 года. Для НР устанавливается оклад в размере 4-х средних заработных плат по региону (во Владимирской области средняя заработная плата по итогам 9 мес. 2013 г. составляет 19 664,2 руб.).

Требования к выполнению государственной работы «Организация проведения научных исследований»:
– НР должны быть штатными научными сотрудниками НИР по основному исполнению и должны удовлетворять требованиям ПКГ для НР (ведущий научный сотрудник и главный научный сотрудник);
– научная специализация НР должна соответствовать перечню специальностей научных работников при подготовке кадров высшей квалификации (аспирантуре) вуза;
– для каждого НР вуз устанавливает план на 3 года, который включает обязательные (Минобрнауки РФ) и дополнительные (вуз) показатели. Типовая форма плана в Приложении 3. 

– по плану НР обязан участвовать и иметь выигранные в конкурсах государственных, федеральных и региональных целевых программ, а также конкурсах, проводимых научными фондами, предприятиями предпринимательского сектора и иных конкурсах на право заключения государственного контракта (соглашения, договора) на выполнение НИОКТР, обеспечивать публикации в Web of Science, Scopus осуществлять подготовку кадров высшей квалификации и другие;
– НР не претендуют на оплату труда, а также вознаграждения по гражданско-правовым договорам за участие в выполнении НИОКТР вуза независимо от их количества и источника финансирования, за исключением выплат по грантам государственных научных фондов, грантов Президента Российской Федерации для государственной поддержки молодых российских ученых и ведущих научных школ;
– НР не получают стимулирующие выплаты, за исключением единовременной стимулирующей выплаты по итогам работы за год в размере, не превышающем 30% от максимального размера оплаты труда в годовом исчислении, либо не более 5% от совокупного размера оплаты труда по НИОКТР, выполняемых вузом в результате признания заявок подготовленных исполнителем, победителями конкурсов в рамках различных ФЦП, а также конкурсов, проведенных научными фондами, предприятиями предпринимательского сектора и иных конкурсов. Предполагается контроль зарплаты НР за год со стороны Минобрнауки РФ;
– исполнитель (НР) вправе замещать в вузе на условиях совместительства должность профессорско-преподавательского состава (ППС);
– исполнитель (НР) вправе подавать конкурсные заявки в качестве руководителя НИР проектной части госзадания. По результатам конкурсного отбора может быть поддержана только одна конкурсная заявка.

Требования к конкурсному отбору на должности НР:

– требования Минобрнауки к минимальному количеству публикаций в WEB of Science, SCOPUS за последние 5 лет с учетом областей наук (Приложение 2);
– вуз устанавливает следующие дополнительные требования к конкурсному отбору (за последние 5 лет):

- наличие ученой степени доктора наук или предстоящая защита докторской диссертации в течение 2014–2015 гг.;

- выигранные гранты РФФИ, РГНФ, Президента РФ для молодых ученых;

- выигранные конкурсы по ФЦП;

- участие или руководство исполнения ХД НИОКР;

- руководство аспирантами, защитившими диссертации и т.д.
Требования к структурному подразделению, руководитель структурного подразделения должен гарантировать:

- предоставление оборудованного рабочего места для каждого НР для выполнения работ по госзаданию;
- подтверждение, что план работы НР и предъявляемые требования к выполнению будут гарантированно выполнены.

Приложение 1

Анкета

участника конкурса на замещение вакантных должностей
научных работников, выполняющих государственную
работу «Организация проведения научных исследований»
	№ п/п
	Наименование 
	Показатель

	1
	ФИО полностью
	

	2
	Занимаемая должность в настоящее время, кафедра
	

	3
	Стаж работы в научно-образовательной сфере, лет
	

	4
	Дата рождения
	

	5
	Ученая степень и звание
	

	6
	Подтверждение руководителя структурного подразделения (подпись):

– для НР будет предоставлено оборудованное рабочее место для выполнения работ по госзаданию.

– план работы НР и предъявляемые требования к выполнению будут гарантированно выполнены.
	

	7
	Достижения НР за последние 5 лет*:
Число публикаций в списке Web of Science, Scopus
Число публикаций в журналах перечня ВАК
Число защит аспирантов
Достижения (дипломы, медали, сертификаты и т.д.)
Руководство или участие в НИОКР по различным ФЦП, ХД и ГБ НИР, грантах РФФИ, РГНФ, Президентских грантах и т.п.
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	8
	Планируемые результаты работы НР на очередной год:
Число публикаций в списке Web of Science, Scopus
Число публикаций в журналах перечня ВАК
Число защит аспирантов
Руководство или участие в НИОКР по различным ФЦП, ХД и ГБ НИР, грантах РФФИ, РГНФ, Президентских грантах и т.п.
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


* прикладываются копии документов, подтверждающие научные достижения кандидата на замещение вакантной должности НР.
Приложение 2
Требования к минимальному количеству публикаций в мировых научных журналах, индексируемых в базе данных «Сеть науки» 
(Web of Science), SCOPUS за последние 5 лет

	Области наук
	Минимальное количество публикаций, ед.

	
	

	Естественные и точные науки
	

	Математика
	7

	Компьютерные и информационные науки
	7

	Физика
	7

	Химия
	7

	Науки о Земле и смежные экологические науки
	7

	Биология
	7

	Техника и технологии
	

	Строительство и архитектура
	5

	Электротехника, электронная техника, информационные технологии
	5

	Механика и машиностроение
	5

	Химические технологии
	5

	Технологии материалов
	5

	Медицинские технологии
	5

	Энергетика и рациональное природопользование
	5

	Экологические биотехнологии
	5

	Промышленные биотехнологии
	5

	Нанотехнологии
	5

	Медицинские науки и науки о здоровье
	 

	Фундаментальная медицина
	5

	Клиническая медицина
	5

	Науки о здоровье
	5

	Медицинские биотехнологии
	5

	Сельскохозяйственные науки
	

	Сельское хозяйство, лесное хозяйство, рыбное хозяйство.
	5

	Скотоводство и молочное дело.
	5

	Ветеринария.
	5

	Сельскохозяйственные биотехнологии.
	5

	Социальные науки
	 

	Психология
	3

	Экономика и бизнес
	3

	Педагогика
	3

	Социология
	3

	Право
	3

	Политология
	3

	Социальная и экономическая география
	3

	СМИ и массовые коммуникации
	3

	Гуманитарные науки
	 

	История и археология
	3

	Языки и литература
	3

	Философия, этика, религия
	3

	Искусствоведение
	3


Приложение 3
Типовая форма плана организации и проведения научной деятельности исполнителя государственной работы «Организация проведения научных исследований»
Наименование вуза:___________________________________________

ФИО ____________________________________________________

Область научных интересов (классификатор областей наук по приложению 2 с расшифровкой) _____________________________________

Установленные плановые значения показателей

	Год
	2014
	2015
	2016

	Количество публикаций в журналах, индексируемых в базе данных «Сеть науки» (WEB of Science) (ед.)*
	
	
	

	Количество конкурсных заявок вуза на выполнение НИОКТР, подготовленных лицом и признанных победителями по результатам проведенных конкурсов в рамках государственных, федеральных и региональных целевых программ, а также конкурсов, проведенных научными фондами, предприятиями предпринимательского сектора и иных конкурсов (ед.)**
	
	
	

	Количество представленных в диссертационный совет диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук, в отношении которых лицо является научным руководителем (ед.)***
	
	
	

	Количество представленных в диссертационный совет диссертаций на соискание ученой степени доктора наук, в отношении которых лицо является научным консультантом (ед.)***
	
	
	


* Не менее 2 публикаций в каждом календарном году, начиная с 2015 года. Если для лица являются профильными гуманитарные или социальные науки, то минимальное количество публикаций составляет 1 ед. за 3 года.

** Ежегодно не менее 1 новой заявки, признанной победителем конкурса.

*** Минимальные значения показателя вуз устанавливает самостоятельно.

