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Положение

о конкурсе на выполнение государственной работы 
«Обеспечение проведения научных исследований»
Государственную работу «Обеспечение проведения научных исследований» выполняют лица на должности научно-технических работников второго и третьего уровня (далее – НТР) на основе конкурсного отбора. Форма анкеты участника конкурса представлена в Приложении 1.
Для НТР устанавливается оклад в размере от одной до двух средних зарплат по региону (во Владимирской области средняя заработная плата по итогам 9 мес. 2013 г. составляет 19 664,2 руб.). 
Требования к выполнению государственной работы «Обеспечение проведения научных исследований»:
– НТР должны быть штатными сотрудниками на полную ставку по основному исполнению (совместительство не допускается) и должны удовлетворять требованиям ПКГ для НТР второго и третьего уровня (лаборанты-исследователи и инженеры-исследователи);
– допускается оформление совместительства НТР до 0,5 ставки за исключением участия в НИР, финансируемых за счет государственного задания;

– НТР осуществляют деятельность по обеспечению функционирования уникальных научных установок, современного аналитического оборудования, центров коллективного пользования научным оборудованием, обслуживание научной инфраструктуры, в том числе адресная поддержка квалифицированных ИТР, результативных структурных подразделений (лабораторий, центров, кафедр);

– в установленные сроки вуз предоставляет отчет по каждому НТР по форме Приложения 2 (содержание работ, наименование оборудования, количество часов работы, использование этих результатов в НИР, в услугах, по заданиям руководителя и т.д.).

Требования к конкурсному отбору на должности НТР:
– высокая квалификация НТР – опыт работы в вузе, научно-технические достижения (научные публикации, объекты интеллектуальной собственности, сертификаты о повышении квалификации или о допуске к работе на соответствующем оборудовании и т.п.), перспективы научного и профессионального роста (аспирантура, докторантура, работа над диссертацией, участие в финансируемых НИР кафедры и пр.);
– опыт работы на уникальных и высокотехнологичных научных установках, современном аналитическом оборудовании, в центрах коллективного пользования научным оборудованием, объектах научной инфраструктуры;

– обеспечение использования этого оборудования в выполнении госбюджетных и хоздоговорных НИР с увеличением их объемов;
– НТР планирует публикации в изданиях перечня ВАК, Web of Science и Scopus;
– НТР планирует участие в создании охраноспособных объектов интеллектуальной собственности (изобретения, полезные модели, программные продукты и пр.).

Требования к структурному подразделению. 

– объем НИОКР структурного подразделения (кафедры, лаборатории) за последний год составляет не менее 5 млн руб. в расчете на одного кандидата на замещение вакантной должности (в случае, если от кафедры несколько кандидатур);

– наличие в структурном подразделении (кафедре, лаборатории) научной инфраструктуры или уникального дорогостоящего оборудования, используемого в НИР (примерное соотношение – 5 млн руб. балансовой стоимости научного и аналитического оборудования на каждого запланированного НТР);

– руководитель структурного подразделения должен гарантировать:

- предоставление оборудованного рабочего места для каждого НТР;
- подтверждение, что план работы НТР будет выполнен.

Приложение 1

Анкета
участника конкурса на замещение вакантных должностей 
научно-технических работников, выполняющих государственную 
работу «Обеспечение проведения научных исследований»

	№ п/п
	Наименование 
	Показатель

	1
	ФИО полностью
	

	2
	Занимаемая должность в настоящее время, кафедра
	

	3
	Стаж работы, лет
	

	4
	Дата рождения
	

	5
	Ученая степень и звание, подготовка в аспирантуре (докторантуре)
	

	6
	Наименование оборудования, научной инфраструктуры, балансовая стоимость
	

	7
	Подтверждение руководителя структурного подразделения (подпись):

– для НТР будет предоставлено оборудованное рабочее место для выполнения работ по госзаданию;
– план работы НТР и предъявляемые требования к выполнению будут гарантированно выполнены.
	

	8
	Перечислить, где планируется использование оборудования (НИОКР, ФЦП, гранты, учебный процесс и т.п.).
	

	9
	Подтверждение квалификации:

Опыт работы на данном оборудовании 

Достижения (дипломы, медали, сертификаты и т.д.)

Научные публикации за последние 5 лет (список) 

Охраноспособные ОИС за последние 5 лет (список)
Объем финансирования НИОКР кафедры в отчетном году
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	10
	Планируемые результаты НТР на очередной год
Научные публикации (список) 

Охраноспособные ОИС (список)

План объемов НИОКР кафедры на очередной год
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Приложение 2
Типовая форма отчета исполнителя государственной работы «Обеспечение проведения научных исследований»
Наименование вуза:

ФИО:

Перечень оборудования, закрепленного за научно-техническим работником:
1.
2.

3.

.

.

Перечень работ, выполненных научно-техническим работником с использованием оборудования:
	Содержание выполненной работы
	Наименование использованного оборудования
	Количество времени, затраченного на выполнение работы, часов
	Использование результатов выполненной работы (например, для выполнения НИР, услуг, заданий руководителя)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


